Sindicato dos Empregados em Escritorios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
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OF.CIRCULAR 091 /2015.

Campinas, 03 de agosto de 2015.

lImos. Srs.

Diretores de RH das

Empresas de Transporte Rodoviario de Passageiros de linhas regulares delegadas pela ARTESP
(DER/SP) e ANTT (DNER) do Estado de S&o Paulo”

Ref.CONVENCAO COLETIVA 2015/2016.

Informamos a V.S.? que no ultimo dia 18/06/2015 foi firmada a “Convengéo Coletiva de
Trabalho 2015/2016" entre esta entidade em timbre e o SETPESP — Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros no Estado de S&o Paulo, contendo 57 clausulas, das quais destacamos
algumas, de forma resumida e n&o vinculativa, n&o eximindo as empresas da obrigagé&o de cumpri-las de
forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo:

1. REAJUSTE SALARIAL: os salarios serdo reajustados em 9% (nove por cento) a partir de 1° de

maio/2015.
Os pisos salariais ficam nos seguintes valores, vigentes a partir de 01/05/2015:
Agenciador R$ 905,00
Auxiliar de Escritério : R$ 943,21

2. PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados: as empresas que ndo possuam programa
proprio de Participac&o nos Lucros ou Resultados ficam cbrigadas a pagar a seus Empregados o
valor de R$ 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais), que devera ser pago em 02 (duas)
parcelas iguais de R$ 412,00 (quatrocentos e doze reais) cada uma, sendo a primeira no més de
setembro/2015 e a segunda no més de margo/2016, podendo o pagamento ser realizado até o
quinto dia util do més seguinte.

3. VALE REFEICAQ: As empresas que fornecem tiquetes (vale refeicéo) manteréo o fornecimento
e reajustardo seu valor pelo mesmo indice previsto no item "1" acima.

4. DA CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, 01 (uma) Cesta Basica
de 30 quilos de alimentos, composta no minimo com os seguintes produtos de boa qualidade:

ITEM | QUANTIDADE ESPECIE PRODUTO
1 15 Quilos Arroz Agulhinha (Tipo 01)
03 Quilos Feijao
3 03 Latas Oleo de Soja (900 mlicada)
4 01 Quilo Sal Refinado
5 05 Quilos Aclcar
6 02 Quilos Macarrao com ovos
7 01 Quilo Farinha de Trigo
8 750 ! Gramas Café
9 520 Gramas Polpa de Tomate el

OBS: A Cesta Béasica devera ser entreque preferencialmente entre o dia 20 e 25 de cada més. \
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A cesta basica, a critério das empresas, poderd ainda ser fornecida em forma de vale
alimentag&o, ou efetuado seu pagamento no valor de R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais),
até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.

5. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontaréo de seus empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de Contribuigio
Nedocial, o correspondente a 1% (um por cento) do salaric base de cada integrante da
categoria profissional, todos os meses, no periodo de maio/2015 a abril/2018, e recolherdo a
esta entidade através de guias a serem enviadas.

A falta de recolhimento implicara no pagamento de juros e corregdo monetaria, além da multa
de um salario minimo por dia de atraso.

Lembramos que o desconto acima foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada nos termos e condicbes estabelecidas estatutariamente, tendo-se exaurido,
democraticamente, o mais amplo direito de oposicio.

Frisamos, ainda, que referida contribuigdo esta em consonancia com recente decisdo do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, nos autos do processo RE 189.960-3-SP, cuja ementa

abaixo transcrita ndo deixa duvidas sobre a obrigatoriedade e a incidéncia da contribuigdo a
todos os empregados representados, associados ou ndo da entidade:

Relator(a): Min. MARCO AURELIO - Votagdo: unanime.
Publicagdo: DJ DATA-10-08-01 PP-00018 EMENT VOL-02038-03 PP-00447
Julgamento: 07/11/2000 - Segunda Turma

Ementa —CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A
contribuicéo prevista em convencao coletiva, fruto do disposto no artigo
513, alinea "e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo
com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta
da Republica. (Grifamos)

Sem mais, atenciosamente,

Glauber
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