Sindicato dos Empregados em Escritorios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br
OF. CIRCULAR 17/2025

Campinas, 18 de junho de 2025.
lImos. Srs.

Diretores de RH das
Empresas de Transportes de Cargas de Campinas e Regiao

Ref.. CONVENCAO COLETIVA 2025/2026 — SINDICAMP — CARGAS — CAMPINAS E REGIAO

Informamos que foi firmada a “Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026” entre esta entidade em timbre e o
SINDICAMP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Campinas e Regidao, da qual destacamos
algumas clausulas, de forma resumida e ndo vinculativa, ndo eximindo as empresas da obrigacdo de cumpri-las de
forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo, sob pena de multa de 10% do piso do conferente por
trabalhador e por clausula descumprida:

1 - DO CONVENIO ODONTOLOGICO: cldusula 182, da qual destacamos:

1. Obrigatoriedade do recolhimento pelas empresas de RS 27,00 por trabalhador (sem qualquer 6nus
para estes) até o dia 10 de cada més diretamente a entidade em timbre, sob pena de multa de 10% ao
més, através de guia a ser solicitada pelo e-mail: sindcapri.odonto@uol.com.br ;

2. Para tanto, as empresas deverdo enviar a relacdo de funciondrios com contrato vigente até o dia 5 de
cada més, bem como todos os demais dados necessarios para o cadastramento e confeccdo das
carteirinhas (mais informacGes no site da entidade ou pelo e-mail: sindcapri.odonto@uol.com.br).

3. ATENCAO: A existéncia de qualquer outro tipo de convénio nio exime a empregadora do cumprimento
desta clausula, sob pena de multa.

2 - DO TERMO DE ADESAO (clusula 852):

Alertamos, ainda, sobre a obrigatoriedade de as empresas firmarem o TERMO DE ADESAO para
utilizacdo das seguintes cldusulas:

e PLR (149) - Participagdo nos Lucros e Resultados

e DA CESTA BASICA (162) (vedada a troca por formas alternativas, somente admitida a troca
através de “TERMO DE ADESAQ”, sob pena de multa);

e MAO DE OBRA TEMPORARIO/TERCEIRIZACAO — DA LEI 9.601/98 (362)

e DOS CONTRATOS ESPECIAIS (389)

e CRITERIOS ALTERNATIVAS DE CONTRATACAO (409)

e SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (569)

e BANCO DE HORAS (582) mediante “TERMO DE ADESAO” (vedada a implantagéo de Banco de
Horas por acordo individual de trabalho);

e DA TROCA DO FERIADO (799)
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3 —DOS PISOS NORMATIVOS E DO REAJUSTE (cldusulas 32 e 42)

Os salarios normativos da categoria (Pisos Salariais) serdao reajustados, a partir de 01 de maio de
2025, para os seguintes valores:

Conferente de Carga e Descarga RS 2.226,06
Auxiliar de Escritério em Geral RS 1.804,00
Porteiro RS 1.836,12

Para as demais fungGes, sera concedido reajuste salarial de 6,5% (seis virgula cinco por cento), também a
partir de 01.05.2025.

O aumento acima abrange os salarios até RS 4.484,36. Acima desse valor, serd praticada a livre negociacdo
entre empregado e empregador, ficando garantido o minimo de RS 291,48.

4- PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS) - clausula 14

As empresas poderdo estabelecer programa prdprio de “Participacdo nos Lucros ou Resultados” dos
empregados através de “TERMO DE ADESAO” a ser firmado entre a empresa e os sindicatos profissional e patronal,
como incentivo a produtividade e ao envolvimento dos trabalhadores nos objetivos almejados.

A empresa que, individualmente, ndo formalizar o programa de participagao nos lucros e resultados, ou
tendo formalizado, nao estabelecer valores a serem direcionados aos empregados, ficard entdo obrigada a pagar a
seus empregados uma multa aqui fixada a titulo indenizatdrio e compensatério, como se lucros e/ou resultados
positivos houvesse no periodo, em valor equivalente a RS 559,12 (quinhentos e vinte cinco reais), que devera ser
pago em 02 (duas) parcelas iguais de RS 279,56 cada, da seguinte forma:

v' 12 parcela (RS 279,56) até o 52 dia Util do més de novembro/2025;

v' 22 parcela (RS 279,56) até o 52 dia Util do més de maio/2026;

OBS: TAXA NEGOCIAL (clausula 672) — De cada parcela acima devera ser feita a dedugdo de RS 25,00
(vinte e cinco reais) por empregado a titulo de taxa negocial, que devera ser recolhida a esta entidade
em timbre por meio de guia a ser enviada oportunamente.

5- PTS - Prémio por Tempo de Servigo (cldusula 152): O empregado que ja tiver completado 02 e 03 anos de
permanéncia na empresa continuard a fazer jus ao recebimento do PTS mensal nos percentuais de 5% e 8%,
respectivamente, sobre o salario base.

SEDE CAMPINAS: SUBSEDE RIBEIRAO PRETO: SUBSEDE PIRACICABA:
Rua Baronesa Geraldo de Resende, 863 Rua Bernardino de Campos, 1001 — Praga José Bonifacio, 799
CEP 13075-270 — Guanabara - Campinas - SP o ) Edificio Presidente Kennedy, Sala 37, Centro, CEP 13400-340
PABX: (19) 3242-9027 Sala 1308 - Cond. Edificio José Fortes Tel /Fax: (19) 3301-0771
WhatsApp (19) 9904-6781 Guimardes - Centro WhatsApp (19) 99590-7188
E-mail: sindcapri@uol.com.br CEP 14015-130- Tel /Fax: (16) 3632-8850 E-mail: sindcapripira@uol.com.br

WhatsApp (016) 99291-5045
E-mail: sindcapri-rp@uol.com.br

Pagina2de 3


mailto:sindcapri@uol.com.br
mailto:sindcapripira@uol.com.br

Sindicato dos Empregados em Escritorios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br

6- DO REEMBOLSO DE DESPESAS / AUXILIO REFEICAO (cldusula 222): ficam estabelecidos os seguintes valores

minimos:
Almocgo (Interno): RS 29,80
Almoco (Externo): RS 36,34
Jantar (Interno): RS 29,80
Jantar (Externo): RS 36,34

7 — DA CESTA BASICA (clausula 162)

Serd concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convenc¢do, 01 (uma) Cesta Basica composta
com os seguintes produtos de boa qualidade:

10-Quilos-Arroz Agulhinha (Tipo 01);03-Quilos-Feijdo Carioca (Tipo 01);03-Latas-Oleo de Soja (900 ml/cada);01-
Pacote-Macarrdao Espaguete (500 gramas);01-Pacote-Macarrdo Parafuso (500 gramas);02-Latas-Extrato de Tomate
(140 gramas/cada);05-Quilos-Agticar Refinado;01-Pacotes-Café (500 gramas);02-Pacotes-Farinha de Trigo Especial
(500 gramas/cada);01-Pacote-Farinha de Milho (500 gramas); 01-Pacote-Fuba (500 gramas); 01-Quilo-Sal Refinado;
02-Latas-Sardinha (135 gramas/cada); 01-Pacote-Biscoito Maisena (200 gramas); 01-Pacote-Biscoito Salgado (200
gramas);

TERMO DE ADESAO: mediante “Termo de Adesdo”, hd possibilidade de ado¢do de formas alternativas de
concessao da cesta basica, tais como: "vale-alimentagao", "ticket", vale supermercado etc., desde que
garantido este direito mensalmente e com beneficio em valor superior ao correspondente a soma dos
produtos listados.

Fica o empregador obrigado a fornecer a cesta bdsica na forma fisica, sem prejuizo da multa prevista por
descumprimento da presente “Convencéo Coletiva”, em caso de adogdo de formas alternativas de
concessdo de cesta bdsica sem o “TERMO DE ADESAO” devidamente firmado junto as entidades sindicais.
(itens 9 e 10 da cldusula 162 ¢/c cldusula 859).

8- CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA (CNC — cldusula 662)

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado, sindicalizado ou nao, a titulo
de Contribuicdo de Negociagdo Coletiva (CNC), durante a vigéncia da CCT, a importancia de 1% (um por
cento) por més de seus saldrios bases (limitado a R$40,00/empregado/més), por meio de guia a ser enviada
e/ou solicitada. O atraso no recolhimento importara em multa de 10% sobre o valor total, além de juros de
mora e corre¢do monetaria.

Mais informagdes: https://www.sindcapri.com.br/arquivos/COMUNICADO%20CNC%20E%200POSICAO 2019.pdf

- 3 \
" Luiz Castélhano
Pt

Diretor-Presidente
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