Sindicato dos Empregados em Escritorios e no Setor
Administrativo de Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas
em Geral, Passageiros, Urbano, Fretamento e Logistica em
Transportes de Campinas, Piracicaba, Ribeirao Preto e Regides

site: www.sindcapri.com.br
OF.CIRCULAR 28/2022

Campinas, 7 de outubro de 2022.

Ilmos. Srs.

Diretores de RH das Empresas de Transportes de Fretamento de Americana e Regidao (Americana, Capivari, Elias Fausto,
Hortolandia, Monte Mor, Nova Odessa, Rafard, Santa Barbara d'Oeste e Sumaré)

Ref.: CONVENCAO COLETIVA 2022/2023.

Informamos a V.S.2 que no ultimo dia 29/09/2022 foi firmada a “Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023"
entre esta entidade em timbre e o SINFRECAR — Sindicato das Empresas de Transportes de Fretamento de Campinas e Regido,
contendo 48 cldusulas, das quais destacamos algumas, de forma resumida e ndo vinculativa, ndo eximindo as empresas da
obrigacdo de cumpri-las de forma integral, nos exatos termos do instrumento coletivo:

1. REAJUSTE SALARIAL: As partes convenentes acordam estabelecer o reajuste salarial 4,10% (quatro virgula dez por
cento), a vigorar a partir de 01/05/2022, que beneficiara todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato profissional acordante.

Pisos 01/05/2022
Monitora/Auxilia de Bordo (A) RS 1.361,93
Faxineira RS 1.311,97

2. TICKET REFEICAO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente tickets refeicdo que serdo utilizados por meio de
cartdo magnético, no valor unitario, a partir de 01/05/2022, de RS 21,12 (vinte e um reais e doze centavos) cada,
sendo que a quantidade a ser entregue a cada beneficiario serd igual ao total dos dias efetivamente por ele
trabalhado.

3. CONVENIO MEDICO
As empresas comprometem-se a subsidiar plano de convénio médico para o empregado, extensivo aos seus

dependentes, participando com 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do convénio, observadas as condigdes
mais benéficas preexistentes.

Havendo afastamento do empregado, a empresa arcard com 100% do valor do convénio por até 60 (sessenta)
dias.
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4. DA CESTA BASICA
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Serd concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no més de gozo de suas férias,

01 (uma) Cesta Basica composta com os seguintes produtos de boa qualidade:

Fuba de milho
Farinha de trigo

Sal refinado
Goiabada de 600 gr.
Sabonete 90 gr.
Creme Dental 50 gr.
Detergente 500 ml
Sabdoc em pedra

Arroz Agulhinha Tipo | 15 kg Namorado/Casa Bella
Oleo de Soja 900 ml. 4 latas Sadia/Cocamar
Biscoito maizena 200 gr. 2 pacotes Renata

Po de cafe 1 kg Galo/Mellita
Sardinha de 135 gr. 2 latas Rubi/Palmeira
Extrato de tomate de 140 gr. 2 latas Quero/stella D'oro
Macarrdo com ovos 1 ke Renata/Galo

Acgucar refinado 5 kg Caravelas/Guarani
FeijSo tipo 1 5 kg Gr3o de Campo/lob
Farinha de mandioca ¥ kg Deusa/Mesa

Aglobal/Zanin
Dona Benta/Renata
Marfim/Lebre
Predilecta/Anhembi
Lux/Albany
Colgate/Ora-b
Ypeé/Minuano
Brisa/Minuano

BUNNNRENER
c
3

Papel Higiénico (rolos) un Personal/Sublime

5. DO TERMO DE ADESAO PARA UTILIZACAO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS: As empresas que desejarem ver
aplicadas as regras inseridas nas cldusulas: 312 - DA JORNADA DE TRABALHO; 322 - JORNADA DO EMPREGADO EM
SERVICO; e 332 MONITORAS, deverdo ajustar e firmar o “TERMO DE ADESAO” junto ao sindicato patronal
(SINFRECAR), devendo, em seguida, obter o protocolo junto ao sindicato profissional (SINDCAPRI). Referido termo
somente tera validade depois de cumpridas todas essas formalidades, sem as quais as clausulas indicadas nao
poderdo ser aplicadas (cf. clausula 472).

6. CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO COLETIVA

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada trabalhador representado, sindicalizado ou ndo, a
titulo de Contribuicdo de Negociagdo Coletiva (CNC), a importancia de 1% (um por cento) de seus salarios bases,
nos meses de vigéncia do instrumento coletivo, na forma do comunicado disponivel no site. O atraso no
recolhimento importard em multa de 10% sobre o valor total, além de juros de mora e corregdo monetaria.

Lembramos que o desconto acima foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada nos
termos e condig¢Ges estabelecidas estatutariamente, tendo-se exaurido, democraticamente, o mais amplo direito
de oposicdo.

A falta do cumprimento dessas clausulas ou de qualquer outra acarretard a multa prevista na Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Sem mais, atenciosamente,

GLAUBER 'CASTELHANO
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